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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Пояснительная записка 

 

Настоящая программа наставничества муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2  

(далее – Программа) разработана с целью достижения результатов федеральных и 

региональных проектов "Современная школа"  национального   проекта    "Образование", 

во исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N Р-

145  о внедрении Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися (далее – Целевая модель). 

 

Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной 

политики. Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные 

процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. 

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, 

воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности 

работы молодого учителя, способствовать формированию индивидуального стиля его 

деятельности. 

Цели и задачи программы 

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте 

работы или в должности молодого специалиста или вновь прибывшего педагога, 

повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри школы, позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне. 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

 способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности;

 развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса;

 ориентировать начинающего учителя на творческое использование

 передового педагогического опыта в своей деятельности;

 прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его 

закрепления в образовательной организации;

 ускорить процесс профессионального становления учителя;

 сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего 
педагога;

 обеспечить наиболее комфортную адаптацию молодых специалистов в 

коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру 

педагога в себя;

 использовать   эффективные   формы   повышения   профессиональной   

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить 
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нформационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными 

знаниями и навыками;

 дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе 

выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя;

 повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, 

достижений;

 отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;

 повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной 

деятельности;

 способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышению 

квалификационного уровня;

 приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной 

организации, способствовать объединению на основе школьных традиций.

 личностного и профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения 

младших школьников. 

 ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого 

наставляемого педагога на основании рефлексивного анализа ИППР и качества обучения 

школьников через сформированный отчёт электронного журнала. 

 оценить результаты программы и ее эффективность. 

 

Программа для нашей школы является актуальной и востребованной, так как в 

коллектив ежегодно поступают молодые и вновь прибывшие специалисты. 

Срок реализации программы 

Данная программа наставничества рассчитана на 1 год с  1.09.2022 г. по 31.08. 2023 года. Так 

как в рамках методической работы планирование и организация деятельности наставников 

осуществляется в рамках учебного года.   
Основной формой наставничества данной программы является «учитель-учитель». 

Данная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 

0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим 

ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Технологии, которые будут применяться в данной программе на 2022-2023 

учебный год, подобраны исходя из практики работы опытных учителей школы с 

наставниками, с учётом нехватки времени наставников и в связи со сложившейся 

эпидемиологической ситуации в регионе и стране. 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель 

наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, саморегулируемое 

наставничество, реверсивное, виртуальное, тьюторство, медиация, проектная. 

Наставляемые будут встречаться с наставниками в соответствии с ИППР, или по 

ситуации, консультации между ними будут проходить как очно, так и дистанционно, для 

работы с детьми над проектно-исследовательской деятельностью они воспользуются 

опытом наставника, который занимается проектной деятельностью, если у наставляемого 

возникнут свои личные проблемы или проблемы с детьми, родителями, возникнут 

трудности при решении педагогических ситуаций, то им на помощь придёт школьная 

служба медиации, а также молодые специалисты сами помогут опытным педагогам в 

освоении современных технологий, терминов, техники и т.д. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Основные участники программы и их функции 
Состав педагогов наставников и наставляемых в 2022-2023 учебном году 

Таблица 1 
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 Ф.И.О. 

наставника 
 

Должность Ф.И.О. 
наставляемого  

 

Должность 

1 Угрюмова Татьяна 

Владимировна 

учитель 

начальных 

классов 

Маланюк Ольга 

Антоновна 

учитель начальных 

классов 

2 Граблева Ольга 

Александровна 

учитель 

начальных 

классов 

Абалакова 

Елизавета 

Евгеньевна 

учитель начальных 

классов 

3 Грачева Лариса 

Владимировна 

заместитель 

директора по 

УВР 

Ершова 

Вероника 

Вячеславовна 

Педагог-

организатор 

4 Берестнева Анастасия 

Сергеевна 

учитель 

математики 

Малаева 

Александра 

Вячеславовна 

Учитель 

математики 

5 Карпова Марина 

Александровна 

учитель 

иностранных 

языков 

Хусаинова 

Регина 

Ильфировна 

Учитель 

английского языка 

 

Портреты участников.  Наставник. 

Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных 

профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или 

ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный 

участник школьного сообщества. Обладает лидерскими, организационными и 

коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией. Для реализации различных 

задач возможно выделение двух типов наставников. 

Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных 

качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого- 

педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу 

молодого специалиста. 

Наставник-предметник – опытный педагог того же   предметного   направления, что и 

молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку 

преподавания отдельных дисциплин. 

Портреты участников.  Наставляемый. 

Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий 

трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими 

педагогами, администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе 

адаптации на   новом   месте   работы,   которому   необходимо   получить   

представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной 

организации. 

Учитывая результаты диагностики, основной вариант взаимодействия: 

● «опытный учитель – молодой специалист», классический вариант поддержки для 

приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков 

(организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы. 
Таблица 

Схема реализации формы наставничества «учитель – учитель» 

 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программы наставничества 
«Учитель – учитель» 

Методический совет. 
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Отбор наставников из числа активных и 

опытных педагогов и педагогов, 

самостоятельно выражающих желание 

помочь педагогу 

Анкетирование. 
Использование базы наставников. 

Обучение наставников Проводится обязательно в течение года не 
менее 2-х раз 

Отбор педагогов, испытывающий 

профессиональные проблемы, проблемы 

адаптации и желающих добровольно 

принять участие в программе 
наставничества 

Анкетирование. Листы опроса. 
Использование базы наставляемых. 

Формирование пар, групп Встречи, обсуждения вопросов. 

Повышение квалификации наставляемого, 

закрепление в профессии. Творческая 

деятельность. Успешная адаптация. 

Тестирование. Реализация программы 

(прилагается) 

Проведение мастер – классов, открытых 

уроков. 

Рефлексия реализации формы 
наставничества «Учитель – учитель». 

Анализ эффективности реализации 
программы. 

Поощрение наставников Поощрение на педагогическом совете 
школы. 

 

Механизм управления программой 

Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой 

специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом 

необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и 

закрепления на месте работы. 

Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами 

являются: 

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к 

работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности. 

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, которые 

определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем 

профессионального развития. 

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста 

продолжается на протяжении 3 лет. 

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, 
развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего 

специалиста по занимаемой должности; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 

педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение 

к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, 

наклонности, круг досугового общения; 

- знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, 

кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 
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предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности); 

- проводить необходимое обучение; 

- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом 

учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления; 

- давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- периодически докладывать руководителю методического объединения/ 

заместителю директора по УВР о процессе адаптации молодого специалиста, результатах 

его труда; 

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

Требования к молодому специалисту: 

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по  

занимаемой должности; 

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 

Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами: беседы; 

собеседования; тренинговые занятия; встречи с опытными учителями; открытые уроки, 

внеклассные мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические 

консультации; посещение и взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; 

участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов. 

Ответственность за реализацию программы наставничества внутри 

образовательной организации берут на себя: 

- администрация организации (заместитель директора по научно-методической 

работе); 

- наставники, определённые приказом ОУ. 

III. Мониторинг эффективности реализации Программы 

Мониторинг эффективности реализации Программы понимается как система сбора, 

обработки, хранения и   использования   информации   о   Программе   и/или   отдельных 

ее элементах. Организация систематического мониторинга программ наставничества дает 

возможность   представлять, как происходит процесс наставничества, каковы изменения 
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во взаимодействиях наставника с наставляемым (группой наставляемых), какова динамика 

развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества реализации Программы; 

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамики образовательных результатов. 

Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой 

программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы 

тандемов/групп «наставник-наставляемый». Мониторинг помогает отследить важные 

показатели     качественного     изменения     образовательного     учреждения,      динамику 

его показателей социального благополучия, профессиональное развитие педагогического 

коллектива в практической и научной сферах. 

Цели: 

1) оценка качества реализуемой Программы; 
2) оценка эффективности и полезности Программы как инструмента повышения 

социального и профессионального благополучия внутри образовательного 

учреждения и сотрудничающих с ней организаций или индивидов. 

Задачи: 

• сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования); 
• обоснование требований к процессу реализации Программы, к личности наставника; 

• контроль процесса наставничества; 

• описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого

 (группы наставляемых); 

• определение условий эффективной Программы наставничества; 

• контроль показателей социального и профессионального благополучия. 

По результатам опроса в рамках первого этапа мониторинга будет предоставлен 

SWOT- анализ реализуемой программы наставничества. Сбор данных для построения 

SWOT-анализа осуществляется посредством анкеты. 

Результатом первого этапа мониторинга является аналитика реализуемой 

Программы: ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и количественных 

показателей социального   и    профессионального    благополучия,    расхождения    между   

ожиданиями и реальными результатами участников Программы. 

Второй этап мониторинга позволяет оценить мотивационно-личностный, 

компетентностный, профессиональный рост участников и положительную динамику 

образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, 

мотивационных и социальных черт, характера сферы увлечений участников, в 

соответствии 

с учебной и профессиональной успешностью и адаптивностью внутри коллектива. Процесс 

мониторинга влияния программ на всех участников включает два подэтапа, первый 

из которых осуществляется до входа в программу наставничества, а второй - по итогам 

прохождения программы. Все зависимые от воздействия программы наставничества 

параметры фиксируются дважды. 

Цели: 

 глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников программы для 

наиболее эффективного формирования пар наставник-наставляемый;

 оценка динамики характеристик образовательного процесса;

 анализ и корректировка сформированных стратегий образования тандемов.

Задачи: 

 выявление взаимной заинтересованности сторон;

 научное и практическое обоснование требований к процессу наставничества, к 
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личности наставника;

 экспериментальное подтверждение необходимости выдвижения описанных

 выше требований к личности наставника;

 определение условий эффективного наставничества;

 анализ эффективности предложенных стратегий образования пар и

 внесение корректировок в соответствии с результатами.

 сравнение характеристик образовательного процесса «на входе» и «выходе» 

реализуемой программы.

Результаты второго этапа мониторинга являются материалами отчета в виде 

статистического анализа собранных данных (выделение значимых корреляционных 

связей и различий, качественное описание проведенной математической обработки, 

визуализация в графической форме). 

Результатом второго этапа мониторинга является оценка и динамика: развития 

гибких навыков,    необходимых     для     гармоничной     личности;     уровня     

мотивированности и осознанности участников в вопросах саморазвития и 

профессионального образования; степени включенности обучающихся в образовательные 

процессы организации; качества адаптации молодого специалиста на потенциальном месте 

работы, удовлетворенности педагогов собственной профессиональной деятельностью, а 

также описание психологического климата в школе. 

 

Механизмы мотивации и поощрения наставников 

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку 

системы наставничества на школьном, общественном, муниципальном и государственном 

уровнях; создание среды, в которой наставничество воспринимается как почетная 

миссия, где формируется ощущение причастности к большому и важному делу, в котором 

наставнику отводится ведущая роль. 

Мероприятия по популяризации роли наставника: 

 организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на 

школьном уровне;

 выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях;

 проведение школьного   конкурса   профессионального   мастерства   "Наставник   года",

«Лучшая пара», «Наставник+"; 

 награждение школьными грамотами "Лучший наставник"

 благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся.

 предоставление наставникам возможности принимать участие в

 формировании предложений, касающихся развития школы.

 
 

VI. План реализации мероприятий программы наставничества на 2022-2023 учебный год 

 

Ожидаемые  результаты для молодого специалиста: 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах

 педагогики и психологии;

 появление собственных продуктов педагогической деятельности

 (публикаций, методических разработок, дидактических материалов);

 участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;

 наличие портфолио у каждого молодого педагога;
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 успешное прохождение процедуры аттестации.

Ожидаемые  результаты для наставника: 

 эффективный способ самореализации;

 повышение квалификации;

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие 

личного, творческого и педагогического потенциала. Это окажет положительное 

влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в школе. 

Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри 

образовательного учреждения. 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») внедрения модели наставничества 

«учитель – учитель» 

 

№ 

п/ 

п 

Наименование 
мероприятия/виды 

деятельности по его 

подготовке и 
организации 

 
Сроки 

проведения 

 
Категория(и) 
участников 

 
 

Ответственные 

 
 

Ожидаемый результат 

1 Изучение и 

систематизация 

документов и 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

Август Учителя Заместители 

директора по 

УВР 

Изучение 

распоряжения 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации № Р-145 

от 25 декабря 2019 г. 

2 Подготовка 

нормативной базы 

реализации 

программы 

наставничества 

Август Учителя Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 
МО 

Разработка и 
утверждение 

«дорожной карты» 

внедрения системы 

наставничества 

3 Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях программы 

наставничества 

Август Учителя, 

обучающиеся, 

родители 

Заместители 

директора по 

УВР, классные 

руководителя, 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Информирование 

педагогического 

коллектива b 

родителей о 

реализуемой прог- 

рамме наставничества 

на родительских соб- 

раниях. Размещение 

информации на сайте 

школы. 
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4 Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

Август Учителя, 

ученики 

Заместитель 

директора по 

научно- 

методической 

работе 

Проведение монито- 

ринга по выявлению 

предварительных 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве. 

5 Обучение 
наставников 

Август- 
сентябрь 

Учителя- 
наставники 

Заместитель 
директора по 

научно-метод. 

работе 

Проведение методи- 
ческой учебы с нас- 

тавниками по работе 

с наставляемыми. 

6 Организация 

комплекса встреч 

наставника с 

наставляемым 

Сентябрь - 

Апрель 

Творческие 

группы 

наставничества 

Наставники Проведение первой 

организационной, 

встречи наставника и 

наставляемого. 

Ситуационные 

встречи наставника и 

наставляемого. 

Регулярные встречи 
наставника и 

наставляемого. 

7 Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Май Учителя, 

ученики 

Наставники, 

руководители 

МО, 

заместители 

директора по 

УВР 

Анкетирование 

наставляемых и 

обучающихся: 

(проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенности 

участием в 

программе 

наставничества). 

Результаты качества 

обучения. 

8 Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

Май - 

июнь 

Наставники Руководители 

ШМО, 
заместители 

Проведение 

мониторинга качества 

реализации 

9    директора по 

УВР 

программы 

наставничества. 

Мониторинг и оценка 

влияния программ на 

всех участников 

образовательного 

процесса. 

10 Мотивация и 

поощрение 

Июнь Творческие 

группы 

наставничества 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

Приказ о поощрении 

участников 

программы 

наставничества. 

Размещение 

информации на сайте 

школы 
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Приложение 1 
 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 

ФИО  наставника:  

 

ФИО молодого (вновь прибывшего) специалиста:  

Профессия (должность): Учитель… 

Структурное подразделение:  

Отчётный период:  

 

№ 

п/п 

 
Мероприятия 

 

Сроки 

исполнения 

Оценка 

выполнения 

(дата, подпись 
наставника) 

1. Составление индивидуального плана наставничества, 
утверждение у заместителя директора по УВР 

Сентябрь Выполнено 
Дата: 

Подпись: 

2. Ознакомление с основополагающими документами 
учреждения, его целями и задачами, направлениями текущей 
деятельности 

Сентябрь Выполнено 
Дата: 
Подпись: 

3. Знакомство с деятельностью внутренних структурных 

подразделений (службами, отделами): кадровым отделом, 

бухгалтерией, библиотекой и т.д. 

Сентябрь Выполнено 

Дата: 

Подпись: 

4. Ознакомление с административной структурой 

подразделения, порядком оформления внутренней 

документации (электронные журналы, дневники и т.д.) 

Сентябрь Выполнено 

Дата: 

Подпись: 

5. Освоение и совершенствование навыков молодого 

специалиста (овладение современными образовательными 
технологиями, составление  технологических карт урока, 

В течение 

года 

В итоговый 

отчёт 

 самоанализа урока, проведение классных часов, 

родительских собраний и т.д.) 

  

6. Получение консультативной помощи в работе по 
специальности (профессии) 

В течение 
года 

В итоговый 
отчёт 

7. Повышение профессионального образования (курсы, 

семинары, вебинары регионального и федерального 

уровня) 

В течение 

года 

В итоговый 

отчёт 

8. Участие в общественной жизни учреждения, города 

(участие в школьных и городских семинарах, конкурсах, 

НПК; распространение опыта: проведение открытых 

уроков, выступления и др.) 

В течение 

года 

В итоговый 

отчёт 

9. Подготовка к аттестации молодого/ вновь прибывшего 

специалиста 

В течение 

года 

В итоговый 

отчёт 
 

Дата     

ФИО наставника / Подпись    
 

Подпись наставляемого  /  

Дата     
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Приложение 2 

 

Форма отчёта для наставляемых педагогов 

по реализации формы наставничества 

Молодой специалист:  

Образование:  

Профессия (должность):  

Структурное подразделение:  

Отчётный период:  

Заключение о результатах работы по наставничеству 

Показатель Краткая характеристика 
достигнутых показателей 

Знания по профилю работы  

Навыки по профилю работы  

Объем выполняемых 
трудовых обязанностей 

 

Результаты работы  

Дисциплинированность  

Взаимоотношение с 

коллегами 

 

Работа с 

высокомотивированными и 
одаренными детьми 

 

Организация целенаправленной 

работы со слабоуспевающими 

учащимися с учетом их 

индивидуальных возможностей 

 

Выполнение требований и 
стандартов 
профессиональной 
деятельности 

 

 

Вывод:  

Рекомендации: 

Наставник: \__________________________.  

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен(а):    
(подпись молодого/вновь прибывшего специалиста) 

Дата     
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